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SOCIALIZACION COMPONENTE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIOS CLIMATICOS.

FECHA: Bogota 10 de junio de 2025
HORA: 4:30 PM
LUGAR: JARDIN INFANTIL COFINANCIADO LA FLORIDA

TEMA: SOCIALIZACION COMPONENTE GESTION DE RIESGOS Y CAMBIO
CLIMATICOS CON EL TALENTO HUMANO

ASISTENTES: Responsable del servicio, Talento Humano

ORDEN DEL DiA:

» Saludo
» Socializacion del componente Gestidn de Riesgos y Cambio Climatico del Jardin LA

Florida.
» Dudas e inquietudes
» Firmas

DESARROLLO:

Siendo las 4:30 pm se reune la responsable del servicio Jennifer Tatiana Calderon y la
Profesional en Atencion a la Primera Infancia Liliana Aurora Cantor Bejarano para realizar socializacion
del componente de Gestion de Riesgo y cambio Climético.

Durante la socializacion, se presenté de manera detallada la informacién contenida en el
documento enviado, explicando los apartados relacionados con:

o Laidentificacién de riesgos presentes en el entorno educativo y sus alrededores.
« Las medidas de mitigacion y adaptacion frente a dichos riesgos.

o Los protocolos de evacuacion, respuestay recuperaciéon ante posibles emergencias.
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Se reiterd que el jardin cuenta actualmente con:

Concepto técnico actualizado por parte del Cuerpo Oficial de Bomberos, que certifica
el cumplimiento de las condiciones de seguridad requeridas para la operacion del servicio
educativo, garantizando la integridad de los nifios, nifias, profesionales y auxiliares.

Plan Escolar de Gestion de Riesgo y Cambio Climatico, elaborado y actualizado
conforme a los lineamientos establecidos en el Anexo Técnico de Gestion del Riesgo y
Cambio Climético, el cual contempla:

o El andlisis de amenazas y vulnerabilidades.
o El disefio de rutas de evacuacion y puntos de encuentro seguros.

o Laasignacion de responsabilidades en caso de emergencias.

o

La incorporacién de practicas pedagogicas para fortalecer la cultura de la prevencién
y el autocuidado.

Asi mismo, se socializaron los lineamientos de cambio climatico establecidos por
IDIGER, entre los cuales se destacan:

La importancia de implementar estrategias de adaptacién al cambio climéatico como el
manejo responsable de recursos hidricos, la promocion del ahorro de agua y energia, y la
disposicion adecuada de residuos solidos.

La necesidad de realizar actividades pedagdgicas que promuevan la conciencia ambiental
en los nifios y nifias desde la primera infancia, incentivando el respeto, cuidado y proteccién
de los recursos naturales.

La incorporacion de acciones de reduccion de emisiones de gases de efecto
invernadero en la vida cotidiana institucional, como el uso eficiente de la energia, la
movilidad sostenible y la siembra de especies vegetales apropiadas.

Se invitd al equipo pedagdgico y operativo a continuar reforzando estas acciones con el fin
de garantizar ambientes seguros, saludables y sostenibles para el desarrollo integral de los
ninos y nifas.
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Finalmente, se indago a las profesionales y auxiliares si tenian dudas, comentarios o
inquietudes frente a la informacién socializada, manifestando que la informacion habia

guedado clara y comprendida y se comprometieron a aplicar los lineamientos en su
guehacer diario y en la atencién de situaciones de riesgo.

Anexo fotogréfico
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1 |SENNIFER TATIANA CALDERON PARRA cc 1031130719 SICLAFLORIDA | RESPONSABLE DEL | CONTRATISTA |  JIATISCALDERONZGRGMAIL.COM 209573
SERVICIO'
AUXILAR 1 1204621519
2 [UNAMARIA SALINAS SUAREZ cc 1019605453 JCIAFLORDA | aovmastRATVO | CONTRATISTA LINASUAREZV@HQTMAILCOM
PROFESIONAL EN
3 |HILDRE MILENA ALIPIO VIASUS cc 1033738933 JCLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA |  JICLAFLORIDAMILENARGMAIL COM 1228085629
PROFESIONAL EN
4 |ASTRID JUUANA RUIZ RODRIGUEZ cc 1049618427 JCIAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA |  JICFLORIDAJULIANA@GMAIL COM 3106093609
PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL EN
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PROFESIONAL DE
7 |MARIA EUGENIA PEREZ PATERNINA cc 51990215 JCLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA JICFLORIDAMARIAE @GMAIL COM 3213860033
PRIMERA INFANCIA
PROFESIONAL EN
8 JULIANA AURORA CANTOR BEJARANO cc 1.023.939.776 JIC LA FLORIDA ATENCION A LA CONTRATISTA LICLIB@HOTMAIL.COM 3058806829
- PROFESIONAL EN i " -
9 |ERIKA DANIELA RONCANCIO GUIO cc 1233690214 JCLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRA JICLAFLORIDADANIELA@GMAIL.COM 229029553 0
anlt}A9Y
PROFESIONAL DE
10 |FRANCY JULIETH BEJARANO MONTAYA cc 52.897.388 JCLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA |  JICFLORIDAFRANCY@GMAIL COM 3106775010 % W,
1A
TECNICA > /
11 |ELSA ADRIANA VASQUEZ AGUIRRE cc 30.548.739 JICLAFLORIDA | PROFESIONALEN | CONTRATISTA JICFLODIAELSA@GMAIL,COM 3209624762 m
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FANCIA
AUXILIAR EN 7
13 |ALEJANDRA MILENA SERRATO SUAREZ cc 52917473 JIC LA FLORIDA ATENCION ALA CONTRATISTA ALEJANORAYKMI@GMAIL COM 3186704909
PRIMERA INFANCIA
AUXILIAR EN o s
14 |WENDY JOHANNA PARRA MURILLO cc 1014249015 JCLAFLORIDA | ATENCIONALA | CONTRATISTA 14@HOT! 3203859869 L
PRIMERA INFANCIA
§ MANIPULADORA DE
15 |NEIRA HERMENINA RAMIREZ MOJICA cc 1.237.441.004 JIC LA FLORIDA poipemirens CONTRATISTA { IREZ2@H 3108520048 c h
. |
16 |NUBIA BRIGITTE OJEDA MELO cc 51.836.069 JcLAFLoRDA | MANP m”‘gﬁ?g;‘ DE | contraTISTA EY2307@YA 3244607367 i \ﬁ/ i
? !
17 |MoNICA COGOLLO ORTRGA cc 1.047493.423 JCLAFLORIDA | MANITLULEDORA DE | aONTRATISTA MONICACOGOLLOR@GMAIL.COM 3173353193 ( \ .
a @ d .
N
18 [NAYELYS MESIA SEGOVIA cc 1.193.581.137 JIC LA FLORIDA A”x'lmﬁfm El conTRATISTA NAYELISYOHAN21@GMAIL COM 3108698323 d o ‘S Wk
. 2
19 |LENA RAQUEL ALAPE ALAPE cc 49.656.990 JCLAFLORIDA |AUXILARDE ASEOE| coNTRATISTA | LEYLARAQUELALAPE@GMAILCOM 3212603342
MIGIENE &
20 |DELCY DEL BOCORRO QUINONES MORA cc 49,656,990 JIC LA FLORIDA Auxum}g‘cseo El contRATISTA DELCY.QMI9@GMAIL COM 3123898340 Ddgm L
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